
Étudiant à Bordeaux et à la recherche d’un job d’été dans 
l’animation, Mathias a confié son CV à Claire Delepau pour 
un relooking décapant et éclairant. Les conseils de Fabrice 
Lacombe lui font entrevoir d’autres perspectives encore. Claire Delepau est 

membre associé de la 
Société Française de 
Coaching (SFCoach).  
Son cabinet, Terre de sens, 
intervient en coaching 
individuel et d’équipe, bilan 
de compétences, conseil  
et accompagnement  
en orientation et transition  
de carrière. 

DJEBAR Mathias
9 rue Etienne d’Orves 
33000 Bordeaux
Tél. : 06 00 00 00 01
Djebar_m@free.fr 
Titulaire du permis B, possède un véhicule.
Né le 15 décembre 1988.

Job d’été - ANIMATEUR
Études

- Étudiant en 2e année d’histoire - Université Michel de Montaigne, Bordeaux 3.-  Baccalauréat série « Économique et Sociale » (2006) – Lycée Philippe Cousteau, Saint-André de Cubzac (33).

Expérience professionnelle
Animation :

-  Titulaire du BAFA ; spécialité « Animation en Centre de Loisir Sans Hébergements » et « loisirs quotidiens » (2007).
- Centre de Loisirs de Saint-Symphorien – Juillet 2008.
-  Création de planning, de spectacles et d’activités culturelles… 

pour des enfants de 6 à 14 ans.
- Centre de Loisirs de Saint-Gervais – Juillet 2006.
- Création d’activités manuelles, jeu de piste… pour des enfants de 8 à 12 ans.

Jobs d’été :
- Établissement Perret : Vendeur sur les marchés - Août et septembre  2008.- Établissement Brauthite : Sableur - Juin 2008.
- Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde – Technicien – Juillet et août 2007.

Autre :
- Cours de mathématiques à domicile. Depuis 2006, niveau collège, seconde.

Compétences
-  Connaissance bureautique : Maîtrise de Word, Excel, Powerpoint. Pratique courante  d’Internet.
- Anglais : Niveau avancé.
- Allemand : Maîtrisé (séjour linguistique de 15 jours)

Hobbies
- Pratique du théâtre d’improvisation avec l’association Prométhée depuis 2006.-  Étudiant élu au Conseil d’UFR de la faculté d’histoire (2006 – 2008) 

(discussions autour du budget, des calendriers…)
-  Investissement dans le monde associatif :

Membre actif de l’association d’étudiants en histoire « Prométhée » 
Ancien vice-président, chargé de tenir le planning des permanents, 
de la récolte de la caisse quotidienne, de l’organisation de visites, soirées… - Bénévole de la MANU : participation à différents projets, tenue de stands…

Après

LeS ConsEILS  
DU CHASSEur de tête 
Par Fabrice Lacombe,  
président de Michael Page France

« Son expérience professionnelle et ses 
hobbies m’incitent à conseiller à Mathias  
de se tourner en priorité vers le secteur  
des loisirs, de l’hôtellerie et du tourisme qui 
sont à la recherche de profils dont la capacité 
à gérer des activités, des animations, 
des manifestations est avérée. Du point 
de vue de l’enrichissement personnel lié 
à la diversité de ses expériences et de la 
facilité de contact  qu’il a du développer, 
Mathias peut naturellement postuler à un 
job commercial. D’autres pistes tourneraient 
autour de l’évènementiel et qui demandent 
des qualités d’organisation, de capacité  
de travail en équipe et d’autonomie dont  
il semble avoir fait preuve à la lecture  
de son CV.  Sans oublier le secteur  
des services à la personne.

Tous les  
contacts sur...

www.la-manu.fr

Relooking de CV

Mathias Djebar
9 rue Etienne d’Orves 

33000 Bordeaux

Tél. : 06 00 00 00 01

Djebar_m@free.fr

Né le 15 décembre 1988.

Études
Etudiant en deuxième année d’histoire.

Baccalauréat série «Economique et Sociale» (2006).

Formation 
Titulaire du BAFA ; spécialité «Animation de CLSH et loisirs quotidiens» (2007).

Expérience professionnelle

Jobs d’été :
- Etablissement Perret : Vendeur sur les marchés - Août et septembre  2008.

- Etablissement Brauthite : Sableur - Juin 2008.

- Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde – Technicien – Juillet et août 2007.

Animation : 
- Centre de Loisirs de Saint-Symphorien – Juillet 2008.

- Création de planning, de spectacles et d’activités culturelles…

- Centre de Loisirs de Saint-Gervais – Juillet 2006.

- Création d’activités manuelles, jeu de piste…

Autre :
- Cours de mathématiques à domicile.

Compétences
Connaissance bureautique : Word, Excel, Powerpoint.

Pratique courante d’Internet.

Anglais : lu, parlé, écrit.

Allemand : lu, parlé, écrit (séjour linguistique chez l’habitant).

Titulaire du permis B, possède un véhicule.

Divers Hobbies
Pratique du théâtre avec une association

Etudiant élu au Conseil d’UFR de la faculté d’histoire depuis trois ans.

Membre actif de l’association d’étudiants en histoire «Prométhée».

Pratique du handball en club.

Lecture.
Echecs, jeux de société, jeux de rôles...

Avant
Un CV pour quoi faire ? Job d’été ou emploi 
en CDI ? Précisez votre objectif.

Cette formation ne relève 
pas d’une rubrique en soit. 
Soit vous la mettez dans 
la partie Expériences 
prof/Animation si elle est 
importante au vu de vos 
objectifs soit dans divers. 

Que souhaitez vous que le 
lecteur retienne et qui lui 
permettra de mieux vous 
connaître ?

Quelles responsabilités ? 
Quelles réalisations ? 

C’est-à-dire ? Que faites-vous ?

Compétition ou  
« simple passe temps »? 

Si vous souhaitez 
continuer dans 
l’animation, 
l’éducation..., détaillez 
la partie animation  
et mettez ce thème  
en premier. 

Votre rôle ? Vos activités ? 
Nombre de personnes 
encadrées ? âges ?

Le terme de « courant »  
est trop galvaudé autant 
préciser de façon explicite 
votre niveau. 

Dates, pour quels niveaux ?

Quel niveau ?

A placer dans Divers ou au début  
du CV, en dessous de l’adresse mail 
par exemple.

A moins d’être un passionné d’un 
domaine, ce n’est pas pertinent. 

Quel théâtre, quelle 
association ? Depuis  
quand ? Avez-vous fait  
des représentations ?

La liste pourrait encore s’allonger ! 
Ne parler que de ce qui est impor-
tant pour vous. L’énumération pour 
remplir donne paradoxalement une 
sensation de vide ! Pourquoi pas,  
carte UGC ou carte orange ? 

Mathias, étudiant en histoire, 
animateur à ses heures 

Quel lycée, quel endroit ?

3332

Quelle université ?
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Relooking de CV

Sophie Martin
78, rue des Martyrs 

92160 Antony
Tél : 06 00 00 00 00 

Email : sophie.martin@u-psud.fr

23 ans, célibataire.

Master recherche - stage de fi n d’étude

Diplômes et formations :

2008-2009      Master Recherche Concept Fondamentaux de la Physique,

 parcours matière condensée - université de Paris Sud 11

2006-2007       Master 1 de Physique - université Humboldt (Berlin)

    -dispositif ERASMUS

2005-2006      Licence de Physique Fondamentale -université de Paris Sud 11

2003-2004      Année préparatoire MPSI –Lycée Chateaubriand Rennes

2003 Bac S Spécialité Sciences de l’Ingénieur

Compétences :

Anglais : 905 points au TOEIC

Allemand courant
Notions de base en programmation ( Mathematica, C, Labview…)

Principe d’analyse statistique

Expérience professionnelle :

Juin-Juil. 2006      Stage de recherche au laboratoire Aimé Cotton 

Projet d’étude :      Conception sous solidworks d’une pièce situé 

sur une expérience sous vide.

Août 2008 :      Relève des compteurs pour ERDF-GRDF.

Août 2006 :      Gardiennage au camping de la côte de beauté à St-Palais

Divers :
Permis B
Cours de théâtre (1 an), 

et théâtre d’improvisation (2 ans).

Avant

Faites ressortir ici des  
compétences ou connaissances  
en lien avec votre projet  Pourquoi ne faites-vous pas  

figurer votre expérience  
actuelle chez  ONWILD  
SYSTEM ? Il ne faut pas  
valoriser uniquement  
ses expériences passées.  
 

Laboratoire Aimé Cotton :  
C’est un laboratoire de quoi ? 
Basé où ?

À quel endroit ? Mettez plus 
en avant votre mission ainsi  
que le nom de l’entreprise :  
étiez vous employé ?

Quelle était votre mission ? 
Quel en a été le résultat ? 
Quelles compétences avez-
vous utilisées ? Quelle a été 
votre « valeur ajoutée » ? 

Super le théâtre, y a-t-il un élément 
que vous pourriez préciser pour  
donner au recruteur l’envie  
d’en savoir plus ?
Autre  chose ? Pour un étudiant, 
cette partie est très importante. 

Alignez !
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Un bon coup de peigne, un peu de blush... le tour est joué. Grâce à la 
baguette magique de Claire Delepau, coach et consultante en ressources 
humaines, le CV de Sophie est transformé. Heureusement, l’effet perdurera 
au-delà des douze coups de minuit.

Claire Delepau est 
membre associé de la 
Société française de 
coaching (SFCoach).  
Son cabinet, Terre de sens, 
intervient en coaching 
individuel et d’équipe, bilan 
de compétences, conseil  
et accompagnement  
en orientation et transition  
de carrière. 

Sophie Martin
78, rue des Martyrs 
92160 Antony
Tél. : 06 00 00 00 00 
Email : sophie.martin@u-psud.fr
23 ans, célibataire.

TECHNICO-COMMERCIAL 
Stage de 6 mois

Projet : MASTER 2 SCIENCES ET MANAGEMENT

FORMATION
2008-2009 MASTER 2 Physique - université Paris-Sud 11
2006-2007  MASTER 1 Physique - université Humboldt, Berlin, Allemagne2005-2006 LICENCE de physique fondamentale - université de Paris-Sud 112003 Bac S, mention bien, Rochefort sur Mer (17)

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
Fév.- août 09  ONWILD SYSTEM – Entreprise de développement informatique, 78 Ingénieur
 - Modélisation du comportement d’achat des internautes 
 -  Développement d’outils informatiques à vocation commerciale 

et marketing

Août 2008  ERDF-GRDF, Rochefort - La Rochelle, 17 - Employée
 Relevé  de compteurs

Juin-juil. 2006  LABORATOIRE AIME COTTON 
 (Physique anatomique et moléculaire), 91
 Achat de matériels (devis, négociation), 
 Réalisation de divers travaux techniques

CONNAISSANCES 
Anglais 905 points au TOEIC
Allemand courant
Pac Offi ce : Word, Excel 

LOISIRS
Cours de théâtre, théâtre d’improvisation, théâtre classique
Rédaction de chansons et poèmes
Cinéma d’arts et d’essais : cinéma indépendant américain

Après

Les conseils du chasseur de tête
Par Fabrice Lacombe, président de Michael Page France

“Au-delà du choix de carrière affiché sur le CV  
(technico-commerciale), je conseillerais à cette candidate 
de s’orienter vers un poste de consultante au sein d’une SSII 
compte tenu de son diplôme et de sa première expérience 
longue, ou un poste de chef de projet junior au sein d’une 
direction des systèmes d’information en entreprise. Pour se 
rapprocher de la fonction commerciale, un poste en support 
technique à la vente chez un éditeur de logiciel pourrait 
également être une bonne cible. Pour chacune de ces pistes 
la candidate augmentera ses chances si elle privilégie les 
environnements germanophones : sociétés ayant des clients 
allemands, filiales françaises de groupes allemands, etc.”

Tous les  
contacts sur...

www.la-manu.fr

Faites plus ressortir cette expérience 
à l’étranger, très recherchée par les 
entreprises. Y êtes-vous restée 1 année 
scolaire ?


